EMCC

European Mentoring &
Coaching Council

BEOORDELINGSCRITERIA voor Europese Individuele Accreditatie (EIA)

Hieronder vindt u een samenvatting van de beoordelingscriteria voor elk van de vier accreditatieniveaus.

BEROEPSUITOEFENING (de minimumeisen zijn weergegeven in het schema hieronder)

IAFGERONDE WERKZAAMHEDEN

lAantal jaren ervaring 1 jaar 3 jaar 5 jaar 7 jaar
)Aantal client-contacturen {50 uur 100 uur 250 uur 500 uur
Aantal clienten 5 cliénten 10 cliénten 20 cliénten 40 cliénten
CONTINUE ONTWIKKELING

Leerjournaal 5 punten 5 punten 5 punten 5 punten
Feedback van cliénten 5 5 5 5

Werken volgens ethische |Vereist Vereist Vereist Vereist
gedragscode en

diversiteitsbeleid

PROFESSIONELE ONTWIKKELING

PE/CPD

Coach Supervisie/intervisie

Beroepsbijdrage

16 uur per jaar

1 uur per kwartaal

Lidmaatschap van een
beroepsorganisatie

16 uur per jaar

1 uur per kwartaal

Lidmaatschap van een
beroepsorganisatie

32 uur per jaar

1 uur / 35 coachuren
(minimaal elk kwartaal)

Lidmaatschap van een
beroepsorganisatie

48 uur per jaar

1 uur / 35 coachuren
(minimaal elk kwartaal)

Lidmaatschap van een
beroepsorganisatie

en

bijdragen aan de
ontwikkeling van het
coachvak

KWALIFICATIES/DESKU

NDIGHEID

Bewijs van deskundigheid
zoals beschreven in de
Competentieset

EQA-training/EVC-
programma op dit
niveau

of

Indienen van bewijzen
van deskundigheid

EQA-training/EVC-
programma op dit
niveau

of

Indienen van bewijzen
van deskundigheid

EQA-training/EVC-
programma op dit niveau

of

Indienen van bewijzen

van deskundigheid

EQA-training/EVC-
programma op dit
niveau

of

Indienen van bewijzen
van deskundigheid




