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NOBCO Conferentie 2011
Trends en ontwikkelingen in coaching: De coachee in de 21ste eeuw

KANSEN VOOR DE COACH OP SOCIAL MEDIA

Door: Fiona Stoop 

22 september 2011

Aan de orde komen

• Welke social media zijn er?

• Social media (on)zin

• Werken met Twitter en LinkedIn, wat betekent dat 

voor uw praktijk? 

• Kansen voor de coach

• Vragenronde

Stel je voor..

Kansen

voor de coach
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SOCIAL MEDIA IS

• Zeer krachtig podium!

• Online netwerk waarin je elkaar helpt  

• Omzetverhogend (& banen voor klanten 

lbc)

• Inspiratie

• Kennis & antwoord op vragen

Social Media intro

Versus

Stap 1: stel vast: Wat wil je 

ermee bereiken?

Stap 2: representatief profiel
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Stap 3: De magie van de 

juiste steekwoorden!

Stap 4: Helpen = geholpen 

worden

Stap 5: Call to action Stap 6: Snel en bereikbaar 

zijn!

Stap 7: Blijf actief

1 

Presenteren jezelf 
en je aanbod

2 

Vragen stellen

& netwerken

3 

Zoeken

Niet vergeten: vooral 

‘gewoon’ jezelf blijven. 

Authenticiteit
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Linkedin Hoe profileer je je?

• Laat van je horen!

• Groepen

• Status update

• Laat je ‘visitekaartje’ achter als je profiel 
bekijkt

• Recommendations

• Slideshare / Wordpress blog koppelen

• Events bij oa je trainingsmomenten

Twitter

• Twitteren Tweeten 

Tweet

• Retweet (RT)

• Direct Message (DM)

• Twitteraars Tweeps

• Volgen

• @gebruikersnaam

• Avatar (AVA)

• Bio

• Hekje (#) .. 

#durftevragen

• IRL

Netwerken en helpen!

Zoek je een 
coach? 
www.link.. 
#070 

#durftevragen

RT

RT

RT

RT
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Volgen of niet?

Enthousiast

Kritisch/sympathiek

� Vluchtig!

De gemiddelde tweet gaat 

2,8 uur mee. 

(FB:3,2/ YT 7,4)

Ben je 

Loopbaancoach? Zij zoeken werk op Tw

Zij zoeken werk op Li Vacaturesites

• Twiba.nl

• Workt.nl

• Vacaturelandkaart.nl

• Vacature.twittergids.nl

• Simply hired (koppeling linkedin)
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VRAGEN?

“Succesvol zijn  via 

Social Media is als 

een marathon, geen 

sprint”.


