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» Een paradox is een ogenschijnlijke
tegenstrijdigheid

» Schijnbaar ongerijmd, gaat tegen het
verstand en tegen het gevoel in

* Bij een paradox verbiedt het ene deel
van de boodschap wat het andere deel
zegt.

EMIT

* Bij een tegenstrijdigheid staan twee
boodschappen tegenover elkaar

* Bij een paradox liggen de twee
boodschappen op elkaar en zegt het
ene bericht iets over het andere.
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The Abilene paradox
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Ziel en zakelijkheid

Naar binnen keren en naar buiten treden
Zijn en doen

De weg en het doel

Loslaten en verantwoordelijkheid nemen

Individualiteit en gemeenschap
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Liefdevolle

aandacht
Welke boodschappen
Van wie en voor wie

Polariteiten Wees nieuwsgierig
en paradoxen en onderzoek

van MAAR
naar EN
Voice

dialogue

Van hard en moet naar hart en moed

- - ‘

www.margjeduursma.nl
Nummer 2, 8552 MN Smallebrugge




