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Certificeren, zo poE JE DAT!

Ontdek jezelf en verfijn je vaardigheden op een inspirerende reis van professionele ontwikkeling, in 12 stappen.
Zie elke stap als een moment van groei en inspiratie, waarbij je jouw passie voor coaching bevestigt.

Maak je Werk volgens de
aansluiting bij Internationale
NOBCO compleet Ethische Code

Doe aan intervisie r Voer een praktijk- i
en/of supervisie . administratie

—2

Zet de volgende stap naar Omarm de ethische Verdiep je zelfinzicht en Leg je coachingspraktijk
professionele erkenning. fundamenten van coaching voor vaardigheden door reflectie zorgvuldig vast als basis
integriteit en professionaliteit. met vakgenoten of een voor kwaliteit en groei.

0 supervisor. @ 0 0 6 @

De laatste Blijf je
loodjes : ontwikkelen
| Investeer in je voort-

durende ontwikkeling
als coach met permanente
educatie.

Organiseer
feedback

Verkrijg waardevolle inzichten

Bereid je EIA-
aanvraag voor
Kies je niveau en route
en verbeterpunten door voor certificering op basis

feedback op je portfolio. reis met NOBCO naar van je ervaring. Welke

vrijstellingen heb jij?

internationale certificering

Jouw 8 coach- Laat zien hoe &= Reflecteer Stel je portfolio (2)
competenties je werkt op jezelf samen

op een rij
Demonstreer je unieke /k Gebruik zelfreflectie om Bouw een overtuigend portfolio
Evalueer en documenteer je benadering en impact als coach je bewustzijn en coachings- op, dat jouw coachingsexpertise
beheersing van de kerncompetenties op coachees door middel van een effectiviteit te vergroten. en -ervaring weerspiegelt.

in coaching. Misschien heb je casestudie. Misschien heb je

vrijstelling hiervoor. @ 0 vrijstelling hiervoor. @ 0 6 6 0 6

0 Klik op het informatie icoon voor hulpdocumenten en meer informatie over de desbetreffende stap. @ Klik op het potlood-icoon voor invulbare hulpdocumenten, behorend bij de desbetreffende stap.



https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/niveau-en-route
https://www.nobco.nl/files/pages/2023/03/122022-NOBCO-IEC.pdf?version=26022024155523
http://www.nobco-portal.nl
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/NOBCO-reflectietool-05062023-1.pdf?version=26022024155632 
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/NOBCO-reflectietool-05062023-1.pdf?version=26022024155632 
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/1706014273_emcc-competence-framework-v3-nederlandse-vertaling-12-april-16-definitief-2-1.pdf
http://www.dnvgl-portal.nl
https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/informatie-en-begeleiding
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/NOBCO-reflectietool-05062023-1.pdf?version=26022024155632 
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2024/01/1706014273_emcc-competence-framework-v3-nederlandse-vertaling-12-april-16-definitief-2-1.pdf?version=26022024155924
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2023/10/format-competentieoverzicht-5-oktober-2023.docx
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2022/12/122022-NOBCO-Samenvatting-Compentence-Framework-def.pdf
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2022/12/122022-NOBCO-Samenvatting-Compentence-Framework-def.pdf?version=26022024155606
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2023/03/format-overzicht-permanente-educatie-07-03-23.docx
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2022/12/122022-NOBCO-Wat-moet-je-aantonen-voor-EIA-def.pdf
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2023/03/format-leerjournaal-07-03-23.docx
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2023/03/format-overzicht-supervisie-intervisie-07-03-23.docx
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2023/03/Format-praktijkuren-tbv-eia-aanvraag-07-03-23.xlsx
https://www.nobco.nl/mijn-nobco/coachen/eia-certificering/niveau-en-route
https://www.nobco.nl/files/pages/2022/08/Certificatieovereenkomst-Nederlands-V12-NOBCO.pdf
https://www.nobco.nl/files/private-pages/2023/08/NOBCO-EIAcertificering-verklaring2.pdf

