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Jaarthema 2024: 

Coaching 
werkt! 
We onderzoeken, onderbouwen 

en dragen de waarde van 

coaching uit in interviews, 

publicaties en via onze online 

kanalen.

De NOBCO 

Ambitie

Wat kun je verwachten 

in 2024?

Als coach of communitylid ben je niet voor niets 
verbonden aan NOBCO. NOBCO staat als grootste 
onafhankelijke beroepsorganisatie voor coaching immers 
voor kwaliteit en professionaliteit. Ook in 2024 zullen we 
als NOBCO-community weer veel ondernemen.

Inzet op 
intermediairs  
Zoals HR-professionals, 

huisartsen, coachmakelaars.  

Zij zijn bepalend bij de inzet van 

coaching en de keuze voor een 

professionele coach.

Verdere professionalisering  
van het coachvak  
Met o.a. supervisie, kennisdeling in vaksecties en nieuw leren  

over AI en Ethiek.

Certificeren als doorgaand leerproces:  
Verhogen van de kwaliteit en reputatie van de beroepsgroep;  

ben jij al gecertificeerd?

Continuering van de NOBCO voordelen:  
Kennisdelen bij online en live events, intervisie-groepen,  

NOBCO-academie, een eigen profilering via ‘Ik zoek een coach’ op 

de website en tal van financiële voordelen. 

Is jouw profiel up-to date? 

Kijk in de Mijn-NOBCO omgeving voor alle voordelen.

Inzet op coaching 
als positieve 
businesscase voor 
organisaties:  
Preventie door aandacht voor 

welzijn en het voorkomen van 

stress en burn-out.

Het EMCC Global event  
in Nederland

Ben jij er ook bij in juni?
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Coaching is een professie
De NOBCO-coaches zijn actief in een 

professionele coachpraktijk of als interne 

coach. Zij zijn voortdurend bezig met leren en 

ontwikkelen. Zij maken deze professionaliteit 

transparant en aantoonbaar door middel van een 

individuele EIA-certificering (European Individual 

Accreditation) als coach. Deze NOBCO-coaches 

worden door coachees en organisaties gevonden 

via ‘Ik zoek een coach’ op de website. Zij werken 

volgens de Internationale Ethische Code en zijn 

aanspreekbaar via het Klachtenreglement.

Onze missie met Coaching werkt is om de 
kansen die coaching biedt verder onder 
de aandacht te brengen; ook de soms 
ongeziene of onbenutte kansen. Want we 
weten allemaal dat coaching werkt voor 
persoonlijke ontwikkeling en voor het 
welzijn van mensen. Maar coaching heeft 
ook een maatschappelijke impact. Zo is 
professionele coaching bij uitstek geschikt 
om duurzaam het verschil te maken voor 
mensen en organisaties. Dat stopt niet 
bij individuele trajecten waarin cliënten 
leren hun persoonlijke en professionele 
vraagstukken onder ogen te komen.

Samen ontwikkelen we  
het coachvak
Naast NOBCO-coaches zijn er NOBCO-

community leden. Zij zijn actief in het werkveld 

van coaching, zonder een professionele coach-

praktijk en daarom niet zichtbaar op de website 

van NOBCO. Het gaat om HR-professionals, 

opleiders, leidinggevenden, wetenschappers en 

mensen die coaching inzetten in hun werk zoals 

bijvoorbeeld pedagogen. Zij dragen bij aan de 

ontwikkeling van het vak, zonder dat certificering 

voor deze rol nodig is. Zij zijn voortdurend bezig 

met leren en ontwikkelen. Zij onderschrijven de 

NOBCO-gedragscode.

Minder en kortere uitval
Tijdige bijsturing heeft ook een preventieve 

werking op stress en burn-out. Door uitval te 

voorkomen drukt coaching zo de organisatie- 

en zorgkosten. De maatschappelijke impact 

laat zich raden: minder uitval, kortere uitval en 

lekkerder in je vel zitten is niet alleen prettig 

voor de persoon zelf; het helpt ook organisaties 

én verlaagt de druk op de wachtlijsten van 

de GGZ. Coaching werkt dus: voor mens, 

organisatie én maatschappij.

Het jaarthema 
van 2024 is: 

Coaching werkt! 
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NOBCO treedt in contact 
met zogenaamde intermediairs

“Een  
professionele coach 
is een NOBCO- coach”

Met onze waardevolle inzichten rondom 
Coaching werkt, gaan we in 2024 het veld 
in. We voeren nu al gesprekken met veel 
verschillende stakeholders over dit thema. 
En de eerste reacties zijn beloftevol.

 3.  naar gecertificeerde coaches  

gaan doorverwijzen.

Om het jaarthema goed neer te zetten en onze energie 

goed te richten, treden we vooral in contact met 

zogenaamde intermediairs. Intermediairs zijn beslissers 

op strategische plekken die voor het hele vak van 

coaching het verschil kunnen maken. Denk hierbij aan de 

HR-professionals, huisartsen, coachmakelaars en leer- & 

coachplatformen, en subsidieverstrekkers. Door hen te 

bereiken wordt coaching op meer plekken gemeengoed. 

Middels gerichte communicatie en samenwerkingen 

streven we er in 2024 naar dat intermediairs:

 1.  zich bewust worden van de kansen  

die coaching biedt;.

 2. professionele coaches in gaan zetten; of
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In lijn met het jaarthema Coaching werkt 
geven we in 2024 verder handen en voeten 
aan het proces van professionaliseren. 
Professionaliseren is een doorlopend 
leerproces. Een NOBCO-coach wil zichzelf 
ontwikkelen; vanuit intrinsieke motivatie.

We zeggen: Coaching werkt. Met dat statement 

hebben we ook een verantwoordelijkheid. Een 

verantwoordelijkheid om professionele coaching verder 

te positioneren in het veld. We houden ons daarom niet 

voor niets intensief bezig met de vraag óf en wánneer 

coaching eigenlijk werkt. Daar kun je meerdere 

publicaties over verwachten in 2024.

Certificering helpt om je in het vakgebied te 

onderscheiden. We zien nu al dat de vraag naar 

gecertificeerde coaches toeneemt. We verwachten dat 

we met de positionering van ‘professionele coaching’ 

in de toekomst nog beter de brug zullen slaan tussen 

vraag en aanbod. Het aanbod van coaches groeit 

immers nog altijd, en de mensen die om coaching 

vragen worden steeds kritischer op de kwaliteit. Je 

NOBCO-aansluiting, aangevuld met certificering, 

helpt om je naam als coach waar te maken en je 

professionaliteit te borgen.

Certificering
Alle coaches die voor 2023 zijn aangesloten 

hebben tot 1 januari 2028 de tijd om zich te 

certificeren. Alle coaches die zich na 1 januari 

2023 aansluiten, hebben 3 jaar de tijd om zich te 

certificeren vanaf het moment van aansluiten.

Professionaliseren  
is een doorgaand leerproces: 
certificering als kans

In 2024 ondersteunen we het proces van certificering 

door opnieuw zogeheten 5 Day Challenges and 5 

Day Trails te organiseren. Kern hiervan is dat je de 

certificering op die manier eenvoudig én samen 

met collega-coaches doorloopt. Ook blijven we ons 

inzetten om alle informatie overzichtelijk op de website 

te plaatsen, zodat het administratieve deel van de 

certificering zo eenvoudig mogelijk wordt.
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Contactgegevens
Nederlandse Orde van Beroepscoaches

Postbus 1167

3860 BD Nijkerk, Nederland

033-247 34 28  (ma - vrij 9.00 - 12.00 uur)

info@nobco.nl

www.nobco.nl

Inlichtingen pers
Wilt u als journalist of redactie meer weten over NOBCO 

en/of heeft u vragen over coaching, de ontwikkelingen 

van het coachvak en/of coaches? Neem dan contact 

op via het algemene telefoonnummer 033-247 34 28. 

U wordt dan in contact gebracht met het bestuurslid 

marketing en communicatie.

Samen maken we het verschil, 
staan we voor de reputatie van het vak 
en zorgen we dat Coaching werkt!


